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~%  DEL INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
in ASOCIACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE
s ASOCIACIONES, DOCUMENTACION Y
] - PUBLICACIONES
30 DE OCTUBRE DE 2012 REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 14785 s e e i
TELEFONO: 060

Num. Clave: 4882-2012

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE LA IDENTIDAD DE LOS TITULARES DE LA JUNTA DIRECTIVA U
ORGANO DE REPRESENTACION Y DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO NACIONAL
DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucién:

“Vista la solicitud de inscripcion de los titulares de la junta directiva u organo de
representacion y de modificacion de estatutos formulada por. D./D?. Gustavo Eisenberg Mufoz en
nombre y representacion de la entidad denominada ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE
EQUIPO ELECTRICOS - AFBEL, con domicilio en C/ PRINCIPE DE VERGARA, N°74, 4% PLANTA, C.P.
28006, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1°, Seccion 12, Ndmero
Nacional 589637, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 18/07/2012 se formula solicitud de inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones de los titulares de la junta directiva u 6rgano de representacion y de modificacion de
estatutos para la citada entidad,

SEGUNDO. La entidad ha aportado la documentacién exigida en los articulos 10 y 12 del Real
Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones.

TERCERO. La asamblea general convocada al efecto, en sesidn celebrada el dia 18/04/2012,
acordo modificar sus estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo
contenido, en lo esencial, no desvirtua la vigencia de los anteriores extremos registrales.

CUARTO. Por acuerdo de 18/04/2012, ha procedido a la eleccién de los drganos de gobierno y
representacién, en los términos contenidos en el acta o certificacién que se incorpora al
correspondiente protocolo. Dentro de su composicién se destacan los siguientes cargos:

— PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL : D./DNA.ORMAZABAL MEDIA TENSION
SL(GUILLERMO AMANN ALDECOA

— SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES *
D./DNA.GUSTAVO EISENBERG

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Vistos el articulo 22 de la Constitucién espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los
restantes registros de asociaciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los demas preceptos
legales y reglamentarios aplicables en la tramitacion del presente expediente,

SEGUNDO. Tras el estudio de la documentacion que obra en el expediente, se verifica que la
entidad cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la inscripcion de los
titulares de la junta directiva u 6rgano de representacion de la misma y la modificacion de sus
estatutos.

TERCEROQ. En la tramitacion del expediente se han cumplido las normas de procedimiento general
Y, en particular, las establecidas en el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
registros de asociaciones, siendo competente para la inscripcion la Secretaria General Técnica, de
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CALLE AMADOR DE LOS Ri0S, 7
28010 MADRID
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Num. Clave: 48832-2012

acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta los antecedentes de hecho y fundamentos de
Derecho anteriores, esta Secretaria General Técnica, en uso de las facultades que le han sido
atribuidas

RESUELVE

Inscribir a los titulares de la junta directiva u érgano de representacion de la entidad ASOCIACION
DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS - AFBEL asi como la modificacién de sus
estatutos y depositar la documentacién preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los
solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucién y sin que ello suponga
exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para
el desarrollo de sus fines.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes o recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia
siguiente a la notificacién de la presente Resolucion, seglin establecen la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.”

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para su

- conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de octubre de 2012
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

Estrella Fernandez Amigo

D/DNA. GUSTAVO EISENBERG MUNOZ - PRINCIPE DE VERGARA, 74, 4° PLANTA - 28006 - MADRID

SECRETARIA GENERAL TECNICA
ASOCIACIONES, DOCUMENTACION Y

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
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D. GUSTAVO EISENBERG MUNOZ, con N.I.F n® 00.237.498T, en calidad de Secretario
de la ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPOS ELECTRICOS (AFBEL) con
N.I.F G-85390201 y domicilio en Madrid, Calle Principe de Vergara, n° 74 — 4 Planta, inscrita en
el Registro Nacional de Asociaciones n°® 589.637.

CERTIFICA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunién, el acta de
la reunién de la Junta Directiva de AFBEL, de fecha 14 de julio de 2010, convocada al efecto en
el propio domicilio de la Asociacién, en la que, por haber aceptado los asistentes por unanimidad
su celebracién para tratar, entre otros asuntos de, “Cese del Presidente y nombramiento de

Presidente y Vicepresidente”, constando el nombre y firma de los asistentes.
PRIMERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
1.- Cese del Presidente y Vicepresidente

Aceptar la dimisién que presentan de sus cargos de:

PRESIDENTE:
MANUFACTURAS ELECTRICAS S.A,, con C.I.F. A48015333 en la persona de su

representante Don Roberto Sterling Rodriguez, con D.N.I. n® 14.842.065-G.

VICEPRESIDENTE:
ASOCIACION DE FABRICANTES DE ESTRUCTURAS METALICAS (AFEME),

con C.I.F. 81776338 en la persona de su representante Don José Manuel Moreno
Pérez, con D.N.I. n°® 45.520.898-B).

VOCAL.:
SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.I.F. A08008450, en la persona de su

representante Don Ramén Farran Tomas.
ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con C.I.LF. B83829267, en la persona de su
representante Don Guillermo Amann Aldecoa. -

Se aprueba su gestién y se les agradecen los servicios prestados.
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2.- Nombramiento de Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva

PRESIDENTE:
SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.I.F. A08008450, que procede a nombrar

como representante a Don Ramoén Farran Tomas con D.N.I. n® 36.948.725-F.

VICEPRESIDENTE:
) ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con CIF B83829267, que procede a

nombrar como representante a Don Guillermo Amann Aldecoa con D.N.L n°

16.032.780-D.

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y declaran que no

les afecta incompatibilidad alguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo,

CERTIFICA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunion, el acta de la
reunién de la Junta Directiva de AFBEL, de fecha 05 de julio de 2011, convocada al efecto en el
propio domicilio de la Asociacion, en la que, por haber aceptado los asistentes por unanimidad su
celebracién para tratar, entre otros asuntos de, “Cese del Presidente y nombramiento de

Presidente y Vicepresidente”, constando el nombre y firma de los asistentes.
PRIMERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
1.- Cese del Presidente y Vicepresidente

Aceptar la dimisién que presentan de sus cargos de:

PRESIDENTE:
SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.L.LF. A08008450, en la persona de su

representante Don Ramén Farran Tomas.

VICEPRESIDENTE:
- ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con C.I.F. B83829267, en la persona de su

representante Don Guillermo Amann Aldecoa.
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"~ VOCAL:

INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.LF.
B83829267, en la persona de su representante Don Luis Felipe de la Morena

Valenzuela.
Se aprueba su gestion y se les agradecen los servicios prestados.

2.- Nombramiento de Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva

PRESIDENTE:
ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con C.ILF. B83829267, que procede a
nombrar como representante a Don Guillermo Amann Aldecoa con D.N.L n°

16.032.780-D.

VICEPRESIDENTE:
INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.LF.

B83829267, que procede a nombrar como representante a Don Luis Felipe de la
Morena Valenzuela con D.N.I. n® 15.901.125-Y.

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y declaran q'ue no
les afecta incompatibilidad alguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo,

CERTIFICA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunion, el acta de la
reunién de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de AFBEL, de fecha 18 de abril de 2012,
convocada al efecto en el propio domicilio de la Asociacién, en la que, por haber aceptado los
asistentes por unanimidad su celebracién para tratar, entre otros asuntos de, “Renovacion de la
Junta Directiva”, constando el nombre y firma de los asistentes.

PRIMERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
1.Aceptar la dimision que presentan de sus cargos de:
PRESIDENTE:

ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con C.I.F. B83829267, en la persona de su
representante Don Guillermo Amann Aldecoa.
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VICEPRESIDENTE:
INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.L.F.
B83829267, en la persona de su representante Don Luis Felipe de la Morena

Valenzuela .

VOCALES:
APLICACIONES TECNOLOGICAS S.A., con C.I.F. A46309688, en la persona de

su representante Dofia Verénica Pomar Pedredo.

CHLORIDE S.A., con C.I.F. A48157770, en la persona de su representante Don
Alberto Castelia Viliergas.

ELECTRA MOLINS S.A., con C.I.F. A08283780, en la persona de su representante
Don Victor Molins Bartra.

INDUSTRIAS MECANO ELECTRICAS FONTECHA YEBENES S.L. (IMEFY), con
C.l.F. B45006616, en la persona de su representante Don José Luis Fontecha

Albarran.

2.- Nombramiento de los nuevos miembros de la Junta Directiva

PRESIDENTE:
ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con C.ILF. B83829267, que procede a
nombrar como representante a Don Guillermo Amann Aldecoa con D.N.I. n°

16.032.780-D.

VICEPRESIDENTE:
INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.LF.
B83829267, que procede a nombrar como representante a Don Luis Felipe de la
Morena Valenzuela con D.N.I. n°® 15.901.125-Y.

SECRETARIO:
GUSTAVO EISENBERG MUNOZ, con D.N.I. 00.237.498-T.

VOCALES:
APLICACIONES TECNOLOGICAS S.A., con C.I.F. A46309688, que procede a

nombrar como representante a Dofia Verénica Pomar Pedrero con D.N.I. n°

‘- 48.384.194-Z.
MANUFACTURAS ELECTRICAS S.A., con C.LF. A48015333, que procede a
nombrar como representante a Don Abdén Quecedo Carrera con D.N.I. n°

14.949.297-
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ENERDATA SERVICIOS Y PRODUCTOS S.L., con C.L.F. B83262329, que
procede a nombrar como representante a Don José Luis Alvaredo Diaz con D.N.I.
n° 50.056.227Q.

EMERSON S.A., con C.LF. A78244134, que procede a nombrar como
representante a Don Juan Antonio Barbado Fernandez con D.N.I. n° 00.790.877-E.
ELECTRA MOLINS S.A., con C.I.F. A08283780, que procede a nombrar como
representante a Don Victor Molins Bartra con D.N.I. n® 38.484.057-C.

FUNTAM S.A, con C.IL.F. A28020576, que procede a nombrar como
representante a Don Pedro Molina Apestegui con D.N.I. n® 52.364.611-M.

OASA TRANSFORMADORES XXI S.A., con C.I.LF. A20486262, que procede a
nombrar como representante a Don Pedro Diaz de Mendivil Perez con D.N.I. n°
15.929.762-P.

SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.I.LF. A08008450, que procede a nombrar
como representante a Don Roberto Sterling Rodriguez, con D.N.I. n® 14.842.065-
G.

ABB S.A., con C.I.F. A 08002883, que procede a nombrar como representante a
Don Marc Gémez Ferret con D.N.I. n® 46.564.862-M.

ZIV S.L., con C.I.F. B84898741, que procede a nombrar como representante a
Don Rafael Quintanilla Adanez con D.N.I. n° 14.920.836-T.

SAC S.A., con C.|.F. AB3664276, que procede a nombrar como representante a
Don Rafael Chao Foriscot con D.N.I. n® 52.367.760-A. ’

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y-declaran que no

les afecta incompatibilidad alguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo,

CERTIFICA:

reunion de la

Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunién, el acta de la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de AFBEL, de fecha 18 de abril de

2012, convocada al efecto en el propio domicilio de la Asociacién, en la que, por haber aceptado
los asistentes por unanimidad su celebracién para tratar, entre otros asuntos de, “Modificacion

Estatutaria”,

constando el nombre y firma de los asistentes.

FRIMERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Como consecuencia del acuerdo adoptado por unanimidad por el que un 10% de las
empresas de AFBEL podran dejar su caracter de miembro de Sercobe, la Asamblea
General acuerda la modificacién total de los Estatutos Sociales para que, conforme a la
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modificacion habida en los requisitos a cumplir por los miembros individuales para
solicitar su ingreso, queden refundidos en un solo texto; y sin modificacion, ni de su
- domicilio, ni de su capital social, y ajustando los Estatutos Sociales a |a Ley vigente con
respecto a los principios que han venido rigiéndolos hasta la fecha, con la inevitable
renumeracion del articulado de los mismos. Se aprueba la redaccién, segtn el tenor

literal siguiente:

ESTATUTOS DE ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS
AFBEL

CAPITULO |

_ CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO Y DURACION

Articulo 1
La Asociacion de Fabricantes de Bienes de Equipo Eléctricos, de ahora en adelante llamada

AFBEL, es una asociacién profesional de empresas que tiene como objeto principal la defensa de
los legitimos intereses econémicos y profesionales de sus asociados dentro del marco de respeto

a la legislacion vigente.

La Asociacién se constituye al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y las demas normas legales que le sean de aplicacion.

La Asociacion carece de fines lucrativos, invirtiendo los ingresos que puedan derivarse de su
actividad en la promocién de sus objetivos y en la mejora de sus instalaciones y servicios.

Articulo 2

Agrupara a las empresas que voluntariamente deseen formar parte de la misma;, que se
dediquen al disefio, fabricacion, montaje, comercializacién y/o todos sus servicios relacionados,
de estructuras y equipos eléctricos para la industria, y que reunan las condiciones que se
especifican mas adelante en el Capitulo Ill DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 3
La Asociacion, que responde a principios democraticos en su organizacién y funcionamiento,

gozara de personalidad juridica plena y total capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, pudiendo gestionar su patrimonio propio en los términos que fijan las leyes y los presentes

Estatutos. . :
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Articulo 4

El ambito de actuacién sera todo el Estado Espafiol. El domicilio de la Asociacién se fija en
Principe de Vergara, 74 (4* Planta) 28006 Madrid, y podra trasladarse por acuerdo de la
Asamblea General con la consiguiente modificacion de los presentes Estatutos y su
comunicacion a la autoridad competente.

La asociacion podra establecer sucursales, agencias y delegaciones en Espafia. También podra
trasladar el domicilio social dentro de la misma poblacion.

Articulo 5

AFBEL, se regira por los presentes Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior que en su
caso se apruebe, asi como por los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno de la Asociacién, en tanto no se opongan a la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 6

La Asociacion se constituye el 12 de junio de 2007 por tiempb indefinido.

CAPITULO I

FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 7

AFBEL, tiene por objeto la defensa y coordinacién de los intereses profesionales de sus
miembros. Para el cumplimiento de estos fines se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1 Representar, defender y promocionar los intereses generales de sus asociados en orden al
mas amplio desarrollo y progreso de sus actividades. :

2 Promover la colaboracién entre las empresas para el desarrollo del sector que representa, y
facilitar el asesoramiento necesario a esta finalidad.

3 Asistir a los asociados ante autoridades, entidades publicas y organismos privados o
particulares, en aquellos aspectos relacionados con los fines de la Asociacion.

4  Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a las disposiciones en vigor,

asumiendo en todo caso la plena responsabilidad de su gestion.

‘Realizar y difundir estudios relacionados con la actividad empresarial que representa,

sometiendo a la Administracién Publica o entidades privadas, las propuestas derivadas de

tales estudios.

6 Fomentar el entendimiento y colaboracion entre sus asociados, dentro del maximo respeto a
las reglas de la libre compegencia.

R:
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‘7 Establecer las colaboraciones oportunas con otras organizaciones nacionales o
internacionales, si lo aconsejan objetivos e intereses coincidentes.

8 Realizar y difundir las manifestaciones colectivas, publicitarias y de prestigio e imagen del
sector, a través de la confeccion de publicaciones, participaciéon en conferencias y congresos
y, en general, a través de cualquier otro medio que responda a tal finalidad.

9 Participar, cuando ello sea requerido por los asociados, en tareas de formacién del personal

de las empresas miembros.

Cualesquiera otras de naturaleza analoga que se consideren necesarias o convenientes para el
cumplimiento de sus fines. '

CAPITULO 1

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8

Podran ser miembros de AFBEL empresas (miembros individuales) y asociaciones de éstas
(miembros colectivos) cuya actividad principal esté de acuerdo con la definida en el Art 2.

Para solicitar su ingreso, los miembros individuales deben reunir los siguientes requisitos:

+ Actuar en el ambito de actividad definido en el Art 2.
* Tener el registro de empresa de AENOR, o cualquier otra entidad acreditada para
certificar el Aseguramiento de la Calidad segun normas I1SO de la serie 9000.

En el caso de los miembros colectivos, son sus respectivas empresas miembro las que deben
acreditar los mencionados requisitos.

Articulo 9

Todos los miembros de la Asociacion tendran igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio
de los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién que
puedan determinar sobre el particular y que no contravengan lo dispuesto en los Art 10 y Art 11.

Arti___culo 10

Los miembros tendran los siguientes derechos:

Ser eleygidos para puestos representativos y cargos directivos.
Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.
Informar o ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién y de las

cuesiiones que les afecten.

| % S

20
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‘4 |Intervenir conforme a las normas legales y estatutarias en la gestibn econémica y
administrativa de la Asociacion.

5 Acceder a su contabilidad

6 Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés comun, y formular
propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con las normas reglamentarias o
estatutarias.

7  Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.

8 Instar de la Asociacién que interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de
los intereses profesionales incluidos en su ambito.

Articulo 11

Las obligaciones de los miembros seran las siguientes:

T

Participar en la eleccién de puestos de representacion y cargos directivos.

2 Desemperiar los cargos para los que haya sido elegido.

3  Ajustar su actuacion a las normas de los presentes Estatutos y a los acuerdos adoptados o
que se adopten por los Organos de Gobierno.

4  Cumplir los acuerdos validamente adoptados legal y estatutariamente.

5 Respetar la libre manifestacion de pareceres, y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades de la Asociacion.

6 Facilitar informaciéon solvente y responsable relacionada con los fines, derechos y
obligaciones de la Asociacion, cuando le sea requerida por los Organos de Gobierno, con la

~ voluntad de mantenimiento del secreto profesional.

7 Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas para el
mantenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociacion.

8 Cualesquiera otras que se deduzcan de estos Estatutos, de los acuerdos vélidamente
adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién y demas disposiciones vigentes.

9 Hacerse representar en las actividades de la Asociacion en las que intervengan a través de
personas expresamente designadas y con atribuciones suficientes para asumir decisiones
que vinculen a sus representados.

CAPITULO IV
ALTAS Y BAJAS DE LOS ASOCIADOS
Articulo 12
1. Para ser miembro de AFBEL se cursara solicitud dirigida al Presidente de la Asociacion.
mediante el formulario que le sera facilitado por la Secretaria.
2. La Junta Directiva examinara la solicitud y adoptara el acuerdo que corresponda, que -
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3. La solicitud de incorporacién a la Asociacion lleva implicita la aceptacion integra de los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y/o la

Junta Directiva.
4. En el domicilio de la Asociacién existira un libro de registro de miembros donde constaran

las altas y bajas, asi como la fecha en que éstas se hayan producido. Este registro de
miembros sera de libre acceso a todos los asociados.

Articulo 13

1 Los miembros podran causar baja en la Asociacion-por |as siguientes causas:

> Renuncia voluntaria. .
. » Abandono o alteracién fundamental en el ejercicio de las actividades que se sefialan en

el Articulo 2.
> Inhabilitacién y suspensién declarada en sentencia firme dictada por la jurisdiccion

competente.
» Acuerdo de la Junta Directiva como consecuencia de:
» El incumplimiento de obligaciones validamente acordadas, incluido el impago de las
cuotas o de otras aportaciones econdmicas cuyo abono se hubiera reclamado

suficientemente.
» Actuaciones que perjudiquen al prestigio e intereses de la Asociacion.
En ambos casos se considerara que la baja es provisional hasta que sea ratificada por Ia

Asamblea General.

Los miembros cesantes perderan todo derecho sobre el patrimonio propio, y no podran
exigir la devolucion de las cuotas aportadas.

2 En caso de renuncia voluntaria, estad debera notificarse por escrito dirigido a la Junta
Directiva con dos meses de antelacién a la fecha de baja efectiva como minimo, existiendo la
obligacién de saldar todos los compromisos contraidos con la Asociacion, las cuotas y
derramas devengadas y pendientes de cobro, y en particular la cuota correspondiente al

semestre dentro del cual cause baja.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articuio 14

El incumpiimiento por parte de los asociados de alguna de las obligaciones mencionadas en el
Articulo 14 podra dar origen a la aplicacién de las siguientes sanciones, que seran impuestas por
la Junia Directiva seglin la importancia de la infraccion:

7

ufj-:{
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+ Apercibimiento.
+ Inhabilitacién temporal para el ejercicio de cargos representativos y directivos en la

Asociacion. _
+ Suspension temporal de los derechos de asociado.
+ Separacion definitiva o expulsion.

En todo caso, las sanciones so6lo podran ser impuestas una vez oidas las alegaciones del
interesado. Contra el acuerdo de la Junta Directiva imponiendo sanciones a los asociados podra

recurrirse ante la Asamblea General.

CAPITULO VI

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 15

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un nimero de vocales igual al de

resto de miembros de la Junta Directiva.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos.

La Junta Directiva sera la que elija entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Tesorero,
y su mandato, del mismo modo que el de los Vocales, sera de tres afios.

Articulo 16

Estos, podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta directiva, por
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 17

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en el cual se produzca la aceptacion de los

que les sustituyan.

Articulo 18

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticién de
~ 1/3 de sus miembros.
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"Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros, y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del

Presidente sera de calidad.

Articulo 19

Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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Dirigir las actividades de la Asociacién, necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.
Adoptar acuerdos con relacién a la representacién, gestién y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.

Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia en los Organismos Publicos para la
interposicién de toda clase de recursos, a fin de defender en forma adecuada y eficaz los
intereses de sus asociados.

Proponer a la Asamblea General el Reglamento de Régimen Interior. Plantear, si llegase el
caso, modificaciones de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior.

Proponer a la Asamblea General programas de actuacion y realizar y dirigir los ya los ya
aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General, fuar la fecha y
Orden del Dia de estas y de las ordinarias.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y sus modificaciones.
Presentar los presupuestos, balance y liquidacién de cuentas para su aprobacion por la
Asamblea General.

Supervisar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.

Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola a su aprobacién por la Asambiea
General.

Supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios o departamentos de la Asociacion.
Adoptar acuerdos referentes a la adquisicién y disposicion de bienes.

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus funciones en el Presidente. También podra
delegar alguna de sus funciones en Comisiones o Ponencias que se creen en su seno.

La Junta Directiva podra delegar y/o apoderar a cualquier miembro del personal directivo de
la Asociacion para realizar las funciones que se especifiquen.

Norbrar al personal directivo de la Asociacion, y establecer las condiciones de contratacion
del mismo.

Las que puedan ser delegadas por la Asamblea.

Ejercer cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otro Organo de

Gobierno. .




(
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Elegir de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente y Tesorero, cuyos mandatos
seran por un periodo de tres afios. En el caso de que alguno de estos cargos cause baja, se
elegira el sucesor cuyo mandato se extendera sélo durante el periodo correspondiente al de

su antecesor. _
El Presidente y el Vicepresidente de la Junta Directiva podran ser cesados mediante votacién

de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 20

El Presidente

Las funciones y facultades del Presidente son:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
. privados

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de la una y la otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e) Presentar anualmente informes de su actuacion y de la de la Junta Directiva, ante la
Asamblea General.

Articulo 21

Vicepresidente
El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
ofra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.
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" Articulo 22

Secretario

El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de Ia
Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y
el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Asimismo preparara al final de cada ejercicio la memoria de actividades y el balance e inventario
de la Asociacion, que presentara a la Junta Directiva para su aprobacion.

Articulo 23

Tesorero

El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 24

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les

encomiende.

Articulo 25

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién
definitiva por el Comité al que dicho miembro perteneciera.

CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL

Articula 26

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por
todos los ascciados teniendo todos ellos voz y voto.
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Las votaciones de la Asamblea podran ser a mano alzada o secretas, siendo suficiente la
peticion de uno de los asociados para que la votacién sea secreta.

Articulo 27

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercico para la
aprobacion de la memoria de actividades, cuentas del ejercicio anterior, programa de actividades
y presupuesto del siguiente; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito un tercio de ios asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre

una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 28

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con

derecho a voto.

Para los casos de disoluciéon de la entidad, modificacion de los Estatutos y fusion de la
Asociacion, la Asamblea no quedara vélidamente constituida sino en el caso de que dos tercios
de los asociados estén presentes o representados.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos

nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas para:

a) Disolucién de la entidad.

b} Modificacién de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Rernuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

Sela recesaria mayoria absoluta para la fusién de la Asociacion con otros organismos.
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Articulo 29
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Nombrar al Secretario.

¢) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la Asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Fusion de la Asociacién.

h) Disposicién o enajenacién de los bienes.

i) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacién.
j) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 30

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacion de los Estatutos. El proyecto de modificacién debe ser enviado por el
Presidente a todos los miembros de la Asociacion quince dias antes, como minimo, a la
fecha en que se relna la citada Asamblea General. Las modificaciones de los presentes
Estatutos que fuesen precisas por imperativo legal se realizaran por la Junta Directiva, sin
que tales modificaciones puedan implicar alteracion alguna al resto del articulado.

b) Fusiéon de la Asociacién. En caso de que se apruebe la fusion, la Asamblea General
deliberara y resolvera sobre la forma en que ha de procederse a la fusion. :

c) Disolucién. En caso de disolucién, la Asamblea General deliberara y resolvera sobre la
forma en que ha de procederse a la liquidacién del patrimonio, debiendo nombrarse una
comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido
lo destinara para fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa.

Articulo 31
Comités
Al objeto de una mayor eficacia en la consecucion de los objetivos generales, se podran

constituir en el seno de la Asociacion aquellos Comités que se estimen necesarios para el
mejor logro de sus intereses comunes, respondiendo su creacion a criterios subsectoriales y

de espeavialidad.

a) Laceristitucion de los Comités requiere su aprobacion por la Asamblea General.

b) Los Fresidentes y Vicepresidentes de los Comités seran libre y democraticamente elegidos por
los miembros del respectivo Comité por simple mayoria de votos. Los Presidentes y
Vicepresidentes de los Comijés son a su vez vocales natos de la Junta Directiva, siendo de tres
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afnos la duracién de su mandato. Las Presidencias y Vicepresidencias de los Comités, seran
cargos reelegibles.
Los Presidentes y Vicepresidentes podrén ser cesados por votacion secreta con simple mayoria
de votos de los miembros del Comité.

¢) Si bien todas las decisiones y acuerdos adoptados por estos Comités deben ser puestos en
conocimiento de la Junta Directiva, aquellos cuyo caracter pueda afectar a los restantes
miembros y/o Comités de la Asociacion, o a parte de los mismos, deberan ser comunicados a la
Junta Directiva con caracter previo a su ejecucion, pudiendo ésta en legitimo uso de sus
facultades, suspender la ejecucion de los acuerdos tomados.

CAPITULOVII
REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 32
Los recursos econémicos de la Asociacién estaran integrados por:

1 Las cuotas de ingreso, las cuotas anuales ordinarias, asi como las cuotas extraordinarias que

puedan establecerse.
2 Las donaciones y legados en favor de la misma.
3 Las subvenciones que puedan serle concedidas.
4 La renta de sus bienes y valores.

Para cada ejercicio econoémico se formara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos con
sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

AFBEL, de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentara el pleno dominio y posesion de
su patrimonio y tiene capacidad juridica para la administracién y disposicién de sus bienes y
recursos.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano.

Y para que conste, a efectos de cumplimiento, libro la presente en Madrid, a 5 de

septiembre de 2012

/@”L/

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
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