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REsoLUclÓN DE lNscRtPclóN DE LA TDENTTDAD DE Los lruLAREs DE LA JUNTA DtREclvA uóRcnNo DE REPREsENTAcIóN y DE l,roDrFrcAcróN DE EsrATUiós eN EL REGtsrRo NAcToNAL
DE ASOCIACIONES

con esta fecha se ha dictado por este Ministerio [a siguiente resolución:

"Vista [a soticitud de .inscripción de los titulares de [a junta directiva u órgano de
representación y de modificación de estatutos formutada por. D./D". Gustavo Eisenberg Muñoz en
nombre y representación de [a entidad denominada AsocíAcloN DE FABRICANTES DEitENEs DE
EQUIPO ELECTRICOS . AFBEL, con domicilio en C/ PRINCIPE DE VERGAM, No74, 4" PLANTA, c.P.
28006, MADRID, inscrita en e[ Registro Naciona[ de Asociaciones, Grupo 1., Sácción 1u, Nimero
Nacional 589637, resuttan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 18/07/2012 se formuta soticitud de inscripción en e[ Registro Nacional de
Asociaciones de los titutares de [a junta directiva u órgano de representación y Je modificación de
estatutos para [a citada entidad.

SEGUNDO. La entidad ha aportado [a documentación exigida en los artícutos 10 y 12 det Reat
Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por e[ que sé aprueba e[ Regtamentó ¿et Registro
Nacional de Asociaciones y de sus retaciones con los restantes registros de asóciaciones.

TERCERO. La asamblea general convocada a[ efecto, en sesión cetebrada et día 1,g/04/2012,
acordó modificar sus estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades asociativas, cuyo
contenido, en lo esencial, no desvittua [a vigencia de los anteriores extremos registrates.

CUARTO. Por acuerdo de 18/04/2012, ha procedido a [a etección de tos órganos de gobierno y
representación, en los términos contenidos en e[ acta o certificación que se ináorpora at
correspondiente protocolo. Dentro de su composición se destacan los siguientes cargos:

PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL : D./DÑA.ORMAZABAL MEDIA TENSION
sL(cUtLLERMO AMANN ALDECOA
SECRETARIO / MIEMBRO CON FACULTADES PARA CERTIFICAR ACUERDOS SOCIALES :
D. / DÑA.GUSTAVO EISENBERG

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Vistos et artícuto 22 de La Constitución española, ta Ley Orgánica 1/2OOZ, de 22 demarzo, regutadora del Derecho de Asociación, e[ Rea[ Decreto 1497/ZOO3, de 2g de novi'emore, por
et que se aprueba e[ Reglamento det Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con losrestantes registros de asociaciones, [a Ley 3a/fi92, de26 de noviembrl, de Régimen Jurídico delas Administraciones Púbticas y del Procedimiento Administrativo comúi, y üi J"*ar f,r".up,o,legates y regtamentarios aptica-btes en [a tramitación det piát"nt"1*pedientá.

SEGUNDO' Tras el estudio de [a documentación que obra en e[ expediente, se verifica que taentidad cumpte con los requisitos estabtecidos en ia normativa vigente puru ia inscripción de lostitutares de ta junta directiva u órgano de representación de'ta ñrisma'y ta modificáción de susestatutos.

TERCERo. En [a tramitación det expediente se han cumptido las normas de procedimiento general
y, en particutar, las estabtecidas en e[ Rea[ Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, pÁiá qu","
aprueba e[ Regtamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus retaciones con los restantes
registros de asociaciones, siendo competente para [a inscripción [a Secretaría General Técnica. de
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Madrid, 30 de octubre de2012

LA JEFA DEL ÁREA DE ASOCIACIONES

Estrella Fernández Amleo

D/DÑA' GUSTAVO EISENBERG MUÑOZ . PRINCIPE DE VERGAM ,74,4U PLANTA - 28006 - MADRID

#r3i$ MrMSrERro
s E{# s DEL rNrEzuoR

I;jtffiI

acuerdo con [o establecido en e[ ar:tícuto 8 det Reat Decreto 4oo/2012, de 17 de febrero, por e[ quese desarrotta [a estructura orgánica básica detMinisterio det rnteñor.

En virtud de [o expuesto, y teniendo en cuenta los antecedentes de hecho y fundamentos deDerecho anteriores, esta secretaría General récniia, ;-;;; tas facuttades que [e han sidoatribuidas

RESUELVE

Inscribir a los titulares de ta junta directiva 
.u_orglg du representación de ta entidad AsoctAcloNDE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELEcrRlcos - Árael uri como [a modificación de susestatutos y depositar.[a documentación preceplivi el et Registro Nacionat de Asociaciones, a.tossotos efectos de pubticidad preüstos en'et-artícuto22 de iJLónriltu.ión y sin que etto suponga

ff::::?:;?,:ilt;lTij$]ento 
de ra regaridad visenre,"guraJoáJá ra, a.tiui¿aJ"i,".ü,ias para

contra esta Resotución, que pone fin a [a vía administrativa, podrá interponerse recursopotestativo de reposición ante esta secretaría General T¿¿;;.; 
"; 

e[ ptazo de un mes o recursocontencioso administrativo en e[ plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir det díasiguiente a [a notificación de [a presente Resolución, r"gú,n *tlnlecen [a Ley 30/1gg2, de 26 denoviembre, de Régimen Jurídico de las Administráciones púbticas y det procedimiento
Administrativo común, y ta Ley 29/1gg| de l3 de jutio regutaJora'de ta Jurisdicción contenciosoAdministrativa. "

.ono.ir?""ntL"uX?:t,:3: 
[a documentación registrat preceptiva, se [e da trastado para su

SEcRETARIA GEN¡neL rÉc\uce
SUBDIRECCION GENERAL DE
ASoctACIoNES, DoCU.N,ENTACtóN y
PIJtsLICACIONES
REGISTRO NACIONAL DE ASOC]ACIONES
CALLE AMADoR ¡e los nios, z
28OIO MADRII)
TELEFONO: 060
Num Clave:4882-2A12



D. GUSTAVO EISENBER.G MUÑOZ, con N.l.F no 00.237.498T, en calidad de Secretario

de ta ASOCIA,CION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPOS ELECTRICOS (AFBEL) con

N"l.F G-85390201y domicil io en Madrid, Calle Príncipe de Vergara, no 74 - 4a Planta, inscrita en

el Registro Nacional de Asociaciones no 589.637.

CERTIFICA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunión, el acta de

la reunión de la Junta Directiva de AFBEL, de fecha 14 de julio de 2010, convocada al efecto en

el propio domicil io de la Asociación, en la que, por haber aceptado los asistentes por unanimidad

su celebración para tratar, entre otros asuntos de, "Cese del Presidente y nombramiento de

Presidente y Vícepresidente", constando el nombre y firma de los asistentes.

PR¡MERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1;- Cese del Presidente y Vicepresidente

Aceptar la dimisión que presentan de sus cargos de:

PRESIDENTE:

MANUFACTURAS ELECTRICAS S.A., con C.l.F. A48015333 en la persona de su

representante Don Roberto Ster:ling Rodrígué2, con D.N.l. no 14.842.065-G.

VICEPRESIDENTE:

ASOCIACTON DE FABRTCANTES DE ESTRUCTURAS METALICAS (AFEME),

con C,l.F. 81776338 en la persona de su representante Don José Manuel Moreno

Pérez, con D.N.l. no 45.520,898-8).

VOCAL:

SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.l.F. A08008450, en la persona de su

representante Don Ramón Farrán Tomás.

ORMAZABAL MEDIA TENSION S,1., con C.l.F. 883829267, en la persona de su

representante Don Guillermo Amann Aldecoa.

Se aprueba su gestión y se les agradecen los servicios prestados.

,n
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2.- Nombramiento de Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva

PRESIDENTE:

SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.l.F. A08008450, que procede a nombrar

como representante a Don Ramón Farrán Tomás con D.N.l. no 36.948.725-F"

VICEPRESIDENTE:

ORMAZABAL MEDIA TENSION S.L., con CIF 883829267, que procede a

nombrar como representante a Don Guil lermo Amann Aldecoa con D.N.l. no

16.032.780-D.

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y declaran que no

les afecta incompatibilidad alguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo.

GERTIFICA,: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunión, el acta de la

reunión de la Junta Directiva de AFBEL, de fecha 05 de julio de 2011, convocada al efecto en el

propio domicilio de la Asociación, en la que, por haber aceptado los asistentes por unanimidad su

celebración para tratar, entre otros asuntos de, "Cese del Presidente y nombramiento de

Presidente y Vicepresidenfe", constando el nombre y firma de los asistentes.

PRIMERO.: Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.- Cese del Presidente y Vicepresidente

Aceptar la dimisión que presentan de sus cargos de:

PRESIDENTE:

SCHNEIDER ELECTRIC S,A,, con C.l.F. A08008450, en la persona de

, representante Don Ramón Farrán Tomás.

VIGEPRESIDENTE:
. ORMAZABAL MEDIA TENSION S.1., con C.l.F. 883829267, en la persona de su

, representante Don Guillermo Amann Aldecoa.

¡ j
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VOCAL:

INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.l.F.

883829267, en la persona de su representante Don Luis Felipe de la Morena

Valenzuela.

Se'aprueba su gestión y $e les agradecen los servicios prestados.

2.- Nombramiento de Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva

PRESIDENTE:

ORMAZABAL MEDIA TENSION S.1., con C.l.F. 883829267, que procede a

nombrar como representante a Don Guillermo Amann Aldecoa con D.N.l" no

16.032.780-D.

VICEPRESIDENTE:

TNDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L, (IMEDEXSA), con C.l.F.

883829267, que procede a nombrar como representante a Don Luis Felipe de la

Morena Valenzuela con D.N.l" no 15.901 .125-Y'

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y declaran que no

les afecta incompatibilidad alguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo.

GERTIFICA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunión, el acta de la

reunión de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de AFBEL, de fecha 18 de abril de 2012,

convocada al efecto en el propio domicilio de la Asociación, en la que, por haber aceptado los

asistentes por unanimidad su celebración para tratar, entre otros asuntos de, "Renovación de Ia

Junta Directiua'n, constando el nombre y firma de los asistentes.

PRIMERO.- Se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:.

. l.Aceptar la dimisión que presentan de sus cargos de:

PRESIDENTE:

ORMAZABAL MEDIA TENSION S.1., con C.l,F. 883829267, en la persona de su

nte Don

t/
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VICEPRESIDENTE:

INDUSTRIAS MECANICAS

883829267, en la persona

Valenzuela.

PRESIDENTE:

ORMAZABAL MEDIA TENSION

nombrar como rePresentante a

16,032,780-D.

MANUFACTURAS ELECTRICAS

nombrar como representante a

DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.l.F.

de su representante Don Luis Felipe de la Morena

S,L., con C.l.F. 883829267, que procede a

Don Guil lermo Amann Aldecoa con D.N.l. no

VOCALES:

ApLtcACtoNES TECNOLÓGICAS S"A., con C.l.F. A46309688, en la persona de

su representante Doña Verónica Pomar Pedredo.

CHLORIDE S.A., con C.l.F. A481 57770, en la persona de su representante Don

Alberto Castella Villergas.

ELECTRA MOLINS S.A., con C.l.F. A08283780, en la persona de su representante

Don Víctor Molins Bartra,

TNDUSTRIAS MECANO ELECTRICAS FONTECHA YEBENES S.L. (IMEFY), con

C.l.F. 845006616, en la persona de su representante Don José Luis Fontecha

Albarrán.

2.- Nombramiento de los nuevos miembros de la Junta Directiva

VICEPRESIDENTE:

INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA S.L. (IMEDEXSA), con C.l.F.

883829267, que procede a nombrar como representante a Don Luis Felipe de la

Morena Valenzuela con D.N.l. no 15.901 .125-Y.

SEGRETARIO:

GUSTAVO EISENBERG MUÑOZ, con D.N.I. 00.237.498-7.

VOCALES:

APLICACIONES TECNOLÓGICAS S.A., CON C.I.F. A46309688,

48.384.194-2.

que procede a

con D.N. l .  no

que procede a

con D.N. l .  no

S.A.,  con C. l .F.  A48015333,

Don Abdón Quecedo Carrera

t - ,
/  . - , -+
\  .  ¿  . . É ) t  J
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" ENERDATA SERVICIOS Y PRODUCTOS S.1., con C.l.F. 883262329, que

procede a nombrar como representante a Don José Luis Alvaredo Díaz con D.N.l.

no 50.056.227Q.

EMERSON S.A., con C.l.F. A78244134, que procede a nombrar como

representante a Don Juan Antonio Barbado Fernández con D.N.l. no 00.790.877-E"

ELECTRA MOLINS S.A., con C.l.F. A08283780, que procede a nombrar como

representante a Don Víctor Molins Bartra con D.N.l. no 38.484.057-C.

FUNTAM S.A., con C.l.F. A28020576, que procede a nombrar como

representante a Don Pedro Molina Apestegui con D.N.l. no 52.364.611-M.

OASA TRANSFORMADORES XXI S.A., con C.l.F. A20486262, que procede a

nombrar como representante a Don Pedro Díaz de Mendivil Pérez con D.N.l, no

15.929.762-P.

SCHNEIDER ELECTRIC S.A., con C.l.F. A08008450, que procede a nombrar

como representante a Don Roberto Sterling Rodríguez, con D.N.l. no 14.842.065-

G.

. ABB S.A., con C.l.F. A 08002883, que procede a nombrar como representante a

Don Marc Gómez Ferret con D.l'J.|. no 46.564.862-M.

ZIV S.L., con C.l.F. 884898741, que procede a nombrar como representante a

Don Rafael Quintanilla Adánez con D.N.l. no 14'920.836-T'

SAC S.A., con C.l.F. A83664276, que procede a nombrar como representante a

Don Rafael Chao Foriscot con D.N.l. no 52.367760-A.

Las entidades nombradas debidamente representadas, aceptan el cargo y-declaran que no

les afecta incompatibilidad aiguna de las establecidas por las leyes.

Asimismo,

GERTfFIGA: Obra a mi cargo, aprobada por unanimidad al finalizar la reunión, el acta de la

reunión de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de AFBEL, de fecha 18 de abril de

2012, convocada al efecto en el propio domicilio de la Asociación, en la que, por haber aceptado

los asistentes por unanimidad su celebración para tratar, entre otros asuntos de, "Modificación

Estatutaria", constando el nombre y firma de los asistentes.

: .PRIMERQ.- Se adoptaron por unanimidad los siguienteó acuerdos:
r--___

j .  Corno consecuencia del acuerdo adoptado por unanimidad por el que un 10o/o de las

empresas de AFBEL podrán dejar su carácter de miembro de Sercobe, la Asamblea
i - ;General acuerda la modificación total de los Estatutos Sociales para que, conforme a la
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modificación habida en los requisitbs a cumplir por los miembros individuales para

solicitar su ingreso, queden refundidos en un solo texto; y sin modificación, ni de su

domicilio, ni de su capital social, y ajustando los Estatutos Sociales a la Ley vigente con

respecto a los principios que han venido rigiéndolos hasta la fecha, con la inevitable

renumeración del arliculado de los mismos. Se aprueba la redacción, según el tenor

literal siguiente:

ESTATUTOS DE ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS
AFBEL

CAPITULO I

. CONST¡TUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, REGIMEN JURIDICO Y DURACION

Artículo I
La Asociación de Fabr.icantes de Bienes de Equipo Eléctricos, de ahora en adelante llamada
AFBEL, es una asociación profesional de empresas que tiene como objeto principal la defensa de
los legítimos intereses económicos y profesionales de sus asociados dentro del marco de respeto

a la legislación vigente.

La Asociación se constituye al amparo de Ia Ley Orgánica 1l2OO2 de 22de Mazo, reguladora del
derecho de asociación, y las demás normas legales que le sean de aplicación.

La Asociación carece de fines lucrativos, invirtiendo los ingresos que puedan derivarse de su
actividad en la promoción de sus objetivos y en la mejora de sus instalaciones y servicios.

Artículo 2

Agrupará a .las empresas que voluntariamente deseen formar parte de la misma; que se
dediquen al diseño, fabricación, montaje, comercialización y/o todos sus servicios relacionados,
de estructuras y equipos eléctricos para la industria, y que reúnan las condiciones que se
especifican más adelante en el Capítulo lll DE LOS ASOCIADOS.

Artículo 3
La Asociación, que responde a principios democráticos en su organización y funcionamiento,
gozVrá de personalidad jurídica plena y total capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fineg, pudiendo gestionar su patrimonio propio en los términos que fijan las leyes y los presentes

Estatutos"

r¡:
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Artículo 4
El ámbito de actuación será todo el Estado Español. El domicilio de la Asociación se fija en

Príncipe de Vergara, 74 (4a Planta) 28006 Madrid, y podrá trasladarse por acuerdo de la

Asamblea General con la consiguiente modificación de los presentes Estatutos y su

comunicación a la autoridad competente.

La asociación podrá establecer sucursales, agencias y delegaciones en España" También podrá

trasladar el domicil io social dentro de la misma población.

Articulo 5

AFBEL, se regirá por los presentes Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interior que en su

caso se apruebe, así como por los acuerdos válidamente adoptados por los Órganos de

Gobierno de la Asociación, en tanto no se opongan a la legislación vigente en cada momento.

Artículo 6

La Asociación se constituye el 12 dejunio de 20A7 portiempo indefinido.

CAPITULO I I

FINES Y ACTIVIDADES

Artículo

AFBEL, tiene por objeto la defensa y coordinación de los intereses profesionales de sus

miembros. Para el cumplimiento de estos fines se llevarán a cabo las siguientes actividades:

1 Representar, defender y promocionar los intereses generales de sus asociados en orden al

más amplio desarrollo y progreso de sus actividades

2 Promover la colaboración entre las empresas para el desarrollo del sector que representa, y

facilitar el asesoramiento necesario a esta finalidad.

3 Asistir a los asociados ante autoridades, entidades públicas y organismos privados o
particulares, en aquellos aspectos relacionados con los fines de la Asociación.

4 Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujeción a las disposiciones en vigor,

asumiend.o en todo caso la plena responsabilidad de su gestión,
g :,Reállzar y difundir estudios relacionados con la actividad empresarial que representa,

sometiendo a la Administración Pública o entidades privadas, las propuestas derivadas de

tales estudios.
6 Fomentar el entendimiento y colaboración entre sus asociados, dentro del máximo respeto a
- Jas rpglas de la libre
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Establecer las colaboraciones oportunas con otras organizaciones nacionales o
internacionales, si lo aconsejan objetivos e intereses coincidentes.

8 Realizar y difundir las manifestaciones colectivas, pubiicitarias y de prestigio e imagen del
sector, a través de la confección de publicaciones, participación en conferencias y congresos
y, en general, a través de cualquier otro medio que responda a tal finalidad.

9 Participar, cuando ello sea requerido por los asociados, en tareas de formación del personal
de las empresas miembros.

Cualesquiera otras de naturaleza análoga que se consideren necesarias o convenientes para el
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO I I I

DE LOS ASOCIADOS

Artículo I

Podrán ser miembros de AFBEL empresas (miembros individuales) y asociaciones de éstas
(miembros colectivos) cuya actividad principal esté de acuerdo con la definida en elAr12.

Para solicitar su ingreso, los miembros individuales deben reunir los siguientes requisitos:

+ Actuar en el ámbito de actividad definido en elArt 2.
o Tener el registro de empresa de AENOR, o cualquier otra entidad acreditada para

cerlificar elAseguramiento de la Calidad según normas ISO de la serie 9000.

En el caso de los miembros colectivos, son sus respectivas empresas miembro las que deben
acreditar los mencionados requisitos.

Artículo 9

Todos los miembros de la Asociación tendrán igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio
de los acuerdos válidamente adoptados por los Órganos de Gobierno de la Asociación que
puedan determinar sobre el particular y que no contravengan lo dispuesto en los Art 10 y Art 11.

Artículo l0

Los rniembros tendrán los siguientes derechos:

1 Ser elegidos para puestos representativos y cargos directivos.

2 Ejercerla representación que en cada caso se les confiera
3 Informar o ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociación y de las

cuestiones que les afecten.

!,,¡ !
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'4 lntervenir conforme .a las normas legales y estatutarias en la gestión económica y

administrativa de la Asociación.
Acceder a su contabilidad
Expresar libremente sus opiniones en materias y asuntos de interés común, y formular
propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con las normas reglamentarias o

estatutarias.
Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Instar de la Asociación que ínterponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de

los intereses profesionales incluidos en su ámbito.

Artículo 11
Las obligaciones de los miembros serán las siguientes:

1 Participar en la elección de puestos de representación y cargos directivos.

2 Desempeñar los cargos para los que haya sido elegido.

3 Ajustar su actuación a las normas de los presentes Estatutos y a los acuerdos adoptados o
que se adopten por los Órganos de Gobierno.

4 Cumplir los acuerdos válidamente adoptados legal y estatutariamente.

5 Respetar la libre manifestación de pareceres, y no entorpecer directa o indirectamente las

actividades de la Asociación.

6 Facilitar información solvente y responsable relacionada con los fines, derechos y

obligaciones de la Asociación, cuando le sea requerida por los Órganos de Gobierno, con la

. voluntad de mantenimiento del secreto profesional

T Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas para el

mantenimiento y desarrollo de las actividades de la Asociación.

I Cualesquiera otras que se deduzcan de estos Estatutos, de los acuerdos válidamente

adoptados por los Órganos de Gobierno de la Asociación y demás disposiciones vigentes.
g Hacerse representar en las actividades de la Asociación en las que intervengan a través de

personas expresamente designadas y con atribuciones suficientes para asumir decisiones
que vinculen a sus representados.

CAPITULO IV

ALTAS Y BAJAS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 12

1. .Para ser miembro de AFBEL se cursará solicitud dirigida al Presidente de la Asociación

: .;¡g$iante elformulario que le será'facilitado por la Secretaría.

2. La Jt¡nta Directiva examinará la solicitud y adoptará el acuerdo que corresponda, que

deber:áser ratificado por la Asamblea General.

7
I
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La solicitud de incorporación a la Asociación lleva implícita la aceptación íntegra de los
presentes Estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por Ia Asamblea General ylo la

Junta Directiva.
En el domicilio de la Asociación existirá un libro de registro de miembros donde constarán

las altas y bajas; así como la fecha en que éstas se hayan producido. Este registro de

miembros será de libre acceso a todos los asociados.

Artículo 13

1 Los miembros podrán causar baja en la Asociación por las siguientes causas:

elArtículo 2.

competente.

cuotas o de otras aportaciones económicas cuyo abono se hubiera reclamado

suficientemente.

En ambos casos se considerará que la baja es provisional hasta que sea ratificada por la

Asamblea General.

Los miembros cesantes perderán todo derecho sobre el patrimonio propio, y no podrán

exigir la devolución de las cuotas aportadas.

2 En caso de renuncia voluntaria, está deberá notificarse por escrito dirigido a la Junta

Directiva con dos meses de antelación a la fecha de baja efectiva como mínimo, existiendo la

obligación de saldar todos los compromisos contraídos con la Asociación, las cuotas y

derramas devengadas y pendientes de cobro, y en pafiicular la cuota correspondiente al

semestre dentro del cual cause baja.

CAPITULO.V

REG¡MEN DISCIPLINARIO

Artículo l4

El incumpiimiento por parte de los asociados de alguna de las obligaciones mencionadas en el

Artículo 1:1 podrá dar origen a la aplicación de las siguientes sanciones, que serán impuestas por

la iunta Directiva según la importancia de la infracción:

4.

. ' j
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Apercibimiento.
Inhabilitación temporal para el ejercicio de cargos representativos y directivos en la
Asociación

r Suspensión temporal de los derechos de asociado.
. Separación definitiva o expulsión.

En todo caso, las sanciones sólo podrán ser impuestas una vez oídas las alegaciones del
interesado. Contra el acuerdo de la Junta Directiva imponiendo sanciones a los asociados podrá

recurrirse ante la Asamblea General.

CAPITULO VI

ORGANO DE REPRESENTACIÓN

Artículo 15

La Asocíación será gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un número de vocales igual al de
resto de miembros de Ia Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serán gratuitos.

La Junta Directiva será la que elija entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Tesorero,
y su mandato, del mismo modo que el de los Vocales, será de tres años.

Artículo 16

Estos, podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta directiva, por

incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiración del mandato.

Artículo l7

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en el cual se produzca la aceptación de los
que les sustituyan.

Artículo l8

La Junta Directiva se reunirá cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o petición de
1/3 cle sus ¡niembros.

Página  11  de  17



'Quedará 
constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros, y para que sus acuerdos

sean válidos deberán ser tomados por mayorÍa de votos. En caso de empate, el voto del

Presidente será de calidad.

Artículo 19

Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos,

autorización expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades de la Asociación, necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

b) Adoptar acuerdos con relación a la representación, gestión y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.

c) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia en los Organismos Públicos para la

interposición de toda clase de recursos, a fin de defender en forma adecuada y eficaz los

intereses de sus asociados,
d) Proponer a la Asamblea General el Reglamento de Régimen lnterior, Plantear, si llegase el

caso, modificaciones de los Estatutos y del Reglamenio de Régimen lnterior.

e) Proponer a la Asamblea General programas de actuación y realizar y dirigir los ya los ya

aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

0 Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
g) Decidir la celebración de reuniones extraordinarias de la Asamblea Geneial, fijar la fecha y

Orden del Día de estas y de las ordinarias.
h) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y sus modificacÍones.

i) Presentar los presupuestos, balance y liquidación de cuentas para su aprobación por la

Asamblea General.
j) Supervisar la contabilidad, así como la mecánica de cobros y pagos.

l) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola a su aprobación por la Asamblea

General.
m) Supervisar el funcionamiento de los diferentes servicios o departamentos de la Asociación.

o) Adoptar acuerdos referentes a la adquisición y disposición de bienes.

p) La Junta Directiva podrá delegar alguna de sus funciones en el Presidente, También podrá

delegar alguna de sus funciones en Comisiones o Ponencias que se creen en su seno.

q) La Junta Directiva podrá delegar y/o apoderar a cualquier miembro del personal directivo de

ta Asociación para realizar las funciones que se especifiquen.

r¡ 
' 

tlói,nnrar al personal directivo de la Asociación, y establecer las condiciones de contratación

del misnro.
s) Las q-ue puedan ser delegadas por la Asamblea.

0 ,Ejercer cuantas atribuciones no estén expresamenteencomendadas a otro Oroano de
' Gcbierno.

¡1
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u) Elegir de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente y Tesorero, cuyos mandatos
serán por un período de tres años. En el caso de que alguno de estos cargos cause baja, se
elegirá el sucesor cuyo mandato se extenderá sólo durante el período correspondiente al de
su antecesor.

v) El Presidente y elVicepresidente de la Junta Directiva podrán ser cesados mediante votación
de los miembros de la Junta Directiva:

Artículo 20

El Presidente

Las funciones y facultades del Presidente son:

a) Representar legalmente a la Asociación ante toda clase de organismos públicos o
privados

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asícomo dirigir las deliberaciones de la una y la otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e) Presentar anualmente informes de su actuación y de la de la Junta Directiva, ante la
Asamblea General.

Artículo 21

Vicepresidente

El Vicepresidente sustituirá al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendrá las mismas atribuciones que é1.
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Artículo 22

Secretario

El Secretario tendrá a cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos de la

Asociación, expedirá certificaciones, llevará los libros de la Asociación legalmente establecidos y

el fichero de asociados, y custodiará la documentación de la entidad, haciendo que se cursen a

las comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas y demás acuerdos sociales

inscribibles a los Registros correspondientes, así como el cumplimiento de las obligaciones

documentales en los términos que legalmente correspondan.

Asimismo preparará al final de cada ejercicio la memoria de actividades y el balance e inventario

de la Asociación, que presentará a la Junta Directiva para su aprobación.

Artículo 23

Tesorero

El Tesorero recaudará y custodiará los fondos pertenecientes a la Asociación y dará

cumplimiento a las órdenes de pago que expida el Presidente.

Artículo 24

Los vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,

así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les

encomiende.

Artículo 25

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la

Junta Directiva, serán cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la elección
definitiva por el Comité al que dicho miembro perteneciera.

CAPITULO VI I

ASAMBLEA GENERAL

Artíu¡lc 26

La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Asociación y estará integrada por

todos los ascciados teniendo todos ellos voz y voto.
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Las votaciones de la Asamblea podrán ser a mano alzada o secretas, siendo suficiente la
petición de uno de los asociados para que la votación sea secreta.

Artículo 27

Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebraiá una vez al año dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercico para la
aprobación de la memoria de actividades, cuentas del ejercicio anterior, programa de actividades
y presupuesto del siguiente; las extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito un tercio de ios asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por escrito expresando el lugar, día
y hora de la reunión así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera
convocatoria habrán de mediar al menos quince días, pudiendo así mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 28

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el número de asociados con
derecho a voto.

Para los casos de disolución de la entidad, modificación de los Estatutos y fusión de la
Asociación, la Asamblea no quedará válidamente constituida sino en el caso de que dos tercios
de los asociados estén presentes o representados.

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Será necesaria mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas para:

a) Disolución de la entidad.

, b) Modificación de los Estatutos.
' c) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.
d) RemUneración de los miembros del órgano de representación.

; '  ;
Será necesaria mayoría absoluta parala fusión de la Asociación con otros organismos.
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Artículo 29

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestión de la Junta Directiva.
b) Nombrar al Secretario.
c) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Disolución de la Asociación.
f) Modificación de los Estatutos.
- \  r . . - : : . -  ) ^  t ^  ^  - ^ - : - ^ i : -g/ rL¡5tui l  ut ta t \Suuti iului l .

h) Disposición o enajenación de los bienes.
i) Acordar, en su caso, la remuneración de los miembros de los órganos de representación.
j) Cualquier otra que no sea competencia atribuída a otro órgano social.

Artículo 30

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificación de los Estatutos. El proyecto de modificación debe ser enviado por el
Presidente a todos los miembros de la Asociacíón quince días antes, como mínimo, a la
fecha en que se reúna la citada Asamblea General. Las modificaciones de los presentes
Estatutos que fuesen precisas por imperativo legal se realizarán por la Junta Directiva, sin
que tales modificaciones puedan implicar alteración alguna al resto del articulado,

b) Fusión de la Asociación. En caso de que se apruebe la fusión, la Asamblea General
deliberará y resolverá sobre la forma en que ha de procederse a la fusión.

c) Disolución. En caso de disolución, la Asamblea General deliberará y resolverá sobre la
forma en que ha de procederse a la liquidación del patrimonio, debiendo nombrarse una
comisión liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, si existiese sobrante líquido
lo destinará para fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa.

Artículo 31

Comités

Al objeto de una mayor eficacia en la consecución de los objetivos generales, se podrán
constituir en el seno de la Asociación aquellos Comités que se estimen necesarios para el
mejor logro de sus intereses comunes, respondiendo su creación a criterios subsectoriales y
Ce esper:ialidad.

a) La ccr¡stitución de los Comités requiere su aprobación por la Asamblea General.

q) Los Fresidentes y Vicepresidentes de los Comités serán libre y democráticamente elegidos por
les miembros del respectivo Comité por simple mayoría de votos. Los Presidentes y
Vicepresidentes de los Coffi son a su vez vocales natos de la Junta Directiva, siendo de tres
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años la duración de su mandato. Las Presidencias y Vicepresidencias de los Comités, serán
cargos reelegibles.

Los Fresidentes y Vicepresidentes podrán ser cesados por votación secreta con simple mayorÍa
de votos de los miembros del Comité.

c) Si bien todas las decisiones y acuerdos adoptados por estos Comités deben ser puestos en
conocimiento de la Junta Directiva, aquellos cuyo carácter pueda afectar a los restantes
miembros y/o Comités de la Asociación, o a parte de los mismos, deberán ser comunicados a la
Junta Directiva con carácter previo a su ejecución, pudiendo ésta en legítimo uso de sus
facultades, suspender la ejecución de los acuerdos tomados.

CAPITULOVI I I

REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Artículo 32

Los recursos económicos de la Asociación estarán integrados por:

1 Las cuotas de ingreso, las cuotas anuales ordinarias, así como las cuotas extraordinarias que
puedan establecerse.

2 Las donaciones y legados en favor de la misma.
3 Las subvenciones que puedan serle concedidas.
4 La renta de sus bienes y valores.

Para cada ejercicio económico se formará el presupuesto ordinario de ingresos y gastos con
sujeción a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

AFBEL, de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentará el pleno dominio y posesión de
su patrimonio y tiene capacidad jurídica para la administración y disposición de sus bienes y
recursos.

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada
año.

Y para que conste, a efectos de
septiembre de 2012

cumplimiento, libro la presente en Madrid, a S de

CRETARIO EL PRESIDENTE
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PRACTICA¡A LA INSCR]PCIÓN CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD

ASOCTACION DE FABRICANTES DE B]ENES DE EQUIPO ELECTRICOS
- AFBEL, INSCR]TA EN EL GRUPO 1 SECCIÓN 1 NíVERO NACIONAL

589637, LA DOCI, '1 '4ENTACIÓN HA SIDO DEPOSITA¡A EN EL

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.
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